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A tovabbképzési rendszer

labirintusa

Iranyado jogszabalyok

> 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasoRrol

- 15/1998. (1V.30.) NM rendelet

- 8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskRodast végz6 személyek adatainak mii-
RoOdési nyilvantartasarol

> 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskRodast végz6 személyeR tovabbRépzésé-
rél és a szocialis szakvizsgarol

> 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyuj-
to személyeR vezetoRépzésérol

TovabbRépzési Rotelezettsége 6nallé mini bolcsédében - a fenntartoé
dontése alapjan heti 20 6raban - dolgozé intézményvezeténekr

Onalld mini bdlcséde intézményvezet§je mester vezetGRépzésre Rotelezett. Szocidlis tovabbRép-
Z€si azaz tovabbRépzési pont teljesitési Rotelezettsége nincs.

A szocidlis vezet6Répzés szintjei
alap vezetdRképzés: 6nalld tagintézmény-vezetd
mester vezetoképzés: intézményvezetd (felsGbb vezetd)

Az alap- és a mester vezet6Répzés nem egymasra épulé Répzés. Az alap- és a mester vezetGRép-
zés egymas mellett, egymastol fliggetlenll folyiR. A Rétféle vezet6Répzés eltérd tartalommal,
eltérd tematikaval valdésul meg, egymastol figgetlenil, mas-mas vezetSi RorneR Rialakitva.

Az alap, illetve a mester vezet6Répzés alapozd és - Rétévente Rotelez6 - megljitd Répzési szaka-
szoRbol all.

Mentesiil a vezet6Répzési Rotelezettség alol

» az els6 alkalommal vezetSi megbizast Rapott személy, aRi a vezetsi feladatoRat legfeljebb egy
év hatarozott ideig latja el

» akineR a ra iranyadod oregségi nyugdijRorhatar eléréséig ot évnél rovidebb id6 van hatra

» aRi szocialis szakRvizsgaval rendelkReziR

» aRi fels6foRU szociadlpolitikRus, szocidlis munRas, szocidlpedagdgus, szocialis szervezd vagy
szocialis menedzser végzettséggel és - barmilyen tudomanyterileten szerzett - tudomanyos
foRozattal rendelReziR.
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A témaban segité felliletek (2021)

SEGITO INTERNETES FELULETEK
Semmelweis Egyetem
https://emR.semmelweis.hu/szocialis_vezetoRepzes2/
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
http://www.Rre.hu/szocialis_vezetoRepzes/

VEZETOKEPZESRE JELENTKEZES
Semmelweis Egyetem
https://ojRf.szgyf.gov.hu/
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
http://www.Rre.hu/szocialis_vezetoRepzes/index.php/3-regisztracio

TovabbRépzési Rotelezettsége a mini bolcsédében dolgozb heti
1 6raban szakmai vezetéi feladatot ellaté RisgyermeknevelénerR
és szakmai vezetli feladatot nem ellaté RisgyermeRneveléneR

KisgyermeRnevelGR tovabbRépzésére nézve iranymutatd jogszabaly a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM ren-
delet a személyes gondosRodast végz8 személyeR tovabbRépzésérol.

A 9/2000 SzCsM rendelet Rimondja: A személyes gondoskodast végz6 személy folyamatos szakmai
tovabbRépzésben Roteles részt venni (a tovabbiakRban: tovabbRépzésre Rotelezett).

A tovabbRépzési Rotelezettség mindsitett tovabbRépzésen vald részvétellel és a program szerinti
feltételeR megvaldsitasaval teljesithetl. A tovabbRépzés tovabbRépzési id6szakRoRban torténik.
A tovabbRépzési id6szaR tartama négy év.

MindnyajunkRnakR RételességunR,
ha csakR egy homoRszemnyit is odavetni, hemzeti

mUveltséglink pompas épliletéhez.
ORBAN BALAZS


https://emk.semmelweis.hu/szocialis_vezetokepzes2/
http://www.kre.hu/szocialis_vezetokepzes/
https://ojkf.szgyf.gov.hu/
http://www.kre.hu/szocialis_vezetokepzes/index.php/3-regisztracio

A tovabbképzési rendszer
labirintusa

A tovabbRképzési idoszakban az alabbi harom
Rategoriaban Rell pontot szerezni:

KozépfoRU végzettséggel rendelkRez6 RisgyermeRneveld esetén
60 tovabbRképzési pontot Rell teljesiteni,

Pedagogus életpalyaba tartozo fels6foRu végzettséggel rendelkez6 RisgyermekRnevels esetén
80 tovabbRképzési pontot Rell teljesiteni 4 év alatt az alabbi felosztasban:

KOTELEZ0 MUNKAKORHOZ KOTOTT VALASZTHATO
TOVABBKEPZES: TOVABBKEPZES: TOVABBKEPZES:
olyan szakmai tovabb- olyan szakmai tovabbRrépzés, olyan szakmai tovabb-
Répzés, amely a teljes amely az adott munRka- Répzés, amely az egyéni
agazat teRintetében ROrhoz, illetve az adott érdeRl6dés figyelembe-
szliRséges, |ényeges munRaRor esetében érintett vételével az 6nismeret,

alapRompetenciak ellatotti csoportokRhoz az egyéni RompetenciakR
megszerzésére iranyul. Rapcsolodo specialis, vagy egyéb specialis
modszerspecifiRus ismereteR ismereteR megszerzését
megszerzésére iranyul. célozza.

Mindharom Rategoriaban sziikséges pontot szerezni, de mas-mas aranyban.
A szazaléRoR a 60 illetve a 80 pont viszonylataban értendoek.

4 e . N\ [ D . )
KOTELEZO MUNKAKORHOZ KOTOTT VALASZTHATO
TOVABBKEPZES: 20% TOVABBKEPZES: 40% TOVABBKEPZES: 40%
A tovabbRépzési id6 alatt Ezt a tovabbRépzési idGszakR A tovabbRépzési id6szak alatt
barmikRor megszerezhetd. feléig azaz az elsG Rét évben barmikRor megszerezhetd.
Kizarblag a Nemzeti Rell megszerezni!
FogyatéRossagligyi-
és SzocialpolitiRai Kozpont Az NSZI, a Csaladbarat Orszag
Kozhasznl Nonprofit Nonprofit Kézhasznl
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Korlatolt Feleldsségli Tarsasag,
szervezheti. a Magyar BolcsodéR Egyestlilete
szervezheti.
- O\ /. 4

A SZERVEZETT AKTUALIS TOVABBKEPZESEKROL A FENT FELSOROLT
INTEZMENYEK HONLAPJAN LEHET ERDEKLODNI.
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Milyen tovabbRképzési formaRr Roziil lehet valasztani
és milyen pontértéRben vehet6R figyelembe?

TovabbRépzési pontértéRr, érvényes mindsitéssel rendelkRezé mindsitett tovabbRépzési programo-
Ron torténd részvétellel szerezhetd. Ugyanazon mindsitett tovabbRépzési programon megszerzett
tovabbRépzési pont az adott tovabbRépzési id6szakban csak egyszer vehet( figyelembe. A miné-
sitett tovabbRépzési programoR tipusai a RévetkRezlR:

SZAKMAI TANFOLYAM:
Elméleti és gyaRorlati foglalkozasoR Reretében egyes szakmai témaRkoroRet legalabb 20 6raban
feldolgozd, szamonkéréssel végzodo Répzés, amelyen vald részvétellel legalabb 20, legfeljebb
50 tovabbRképzési pont szerezheto.

SZAKMAI SZEMELYISEGFEJLESZTO FOGLALKOZAS:
SzakRmai 6nismeretet, Részséget, Répességet fejlesztd legalabb 25 6rabdl alldé csoportmunRkat
- ideértve az esetmegbeszélé és szupervizidés csoportot is - feltételezd foglalkozas, amelyen
valo részvétellel legalabb 25, legfeljebb 35 tovabbképzési pont szerezhetd.

SZAKMAI TANACSKOZAS
SzocialpolitiRa, a gyermeRvédelem vagy a gyermeRjoléti, illetGleg a szocialis gondoskRodas té-
maRkorében szervezett legalabb 6t eléadasboél allé rendezvény, amelyen vald részvétellel leg-
alabb 5, legfeljebb 10 tovabbképzési pont szerezhetd.

KULFOLDI VAGY HAZAI TANULMANYUT:
Egy adott szakmai téma tanulmanyozasara, gyaRkorlati tapasztalatoR elsajatitasara szervezett
legalabb haromnapos tapasztalatcsere, amelyen vald részvétellel legalabb 10, legfeljebb 20
tovabbRképzési pont szerezheto.

SZAKMAI MUHELY:
Egy év alatt legalabb hat forumot (taldlkozast) tartd, alRalmanRként egy-egy szakmai témat
napirendre tliz6 rendezvénysorozat, amelyen négy vagy tobb alkalommal vald részvétellel leg-
alabb 10, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.

SZAKMAI E-LEARNING:
Elméleti, illetve gyaRorlati tartalmd Rurzus, egyes szakmai témakorokRet legalabb 5 6raban
feldolgoz6 és szamonkéréssel végz6do tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legalabb 4,
legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezhetd.

SZAKMAI| BLENDED-LEARNING:
Egyes szakRmai témaRkRoroRet legalabb 4-4 6ras személyes RontakRt 6ra és online foglalkozas
Reretében feldolgozd, szamonkéréssel végzédo tovabbképzés, amelyen vald részvétellel lega-
labb u, legfeljebb 20 tovabbképzési pont szerezheto.
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SZAKMAI TEREPGYAKORLATI TOVABBKEPZES:
Egyes szakRmai témaRkoroRet az oRtatd altal a hallgatdra bizott szakmai feladatoR elvégzésével

egyidejlileg, terepgyaRkRorlatoR Reretében, legaldbb 5 6raban feldolgozd, szamonkéréssel vég-
z6do6 tovabbképzés, amelyen vald részvétellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbRképzési pont
szerezhet6.

TovabbRépzési jelentés, mikRodési nyilvantartasi szam igénylése
és vezetORépzési Rotelezettség teljesitéséneR jelentése

A RisgyermeRnevel§ munRaRor betoltése szakRRépzettséghez ROtOtt. A RisgyermeRnevelének ren-
delkReznie Rell a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet szerinti meghatarozott szakRépesitéseR valamelyi-
Rével az alabbiak Rozll:

»
»
»
»
»
»
»
»
»

csecsemoO- és RisgyermeRneveld (BA),

bolcsbdei szargondozd (OKJ),

csecsemd@- és RisgyermeRgondozd (OKJ),

csecsemos- és RisgyermeRnevel§-gondozd (OKJ),

csecsemGb- és gyermeRnevel6-gondozd (OKJ),

RisgyermeRgondozd, -neveld (OKJ),

csecsemd- és RisgyermeRnevel6 asszisztens (FOKSZ),

Risgyermekgondozo, -neveld 5 0922 22 02

csecsemd@- és gyermeRgondozd (OKJ) : vagy ezen RépesitéseR valamelyiRével rendelkRezd:
védodnd, szakRoRtatd, pedagdgus szakRRépzettségli személy, pedagbdgia szakRos bolcsész, fel-
s6foR0 szocialis szarRRépzettségli személy vagy gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ).

A tovabbRképzési jelentések vonatkozasaban a 8/2000. (VII.O4) SzCsM rendelet ad atmutatast.
A Risgyermeknevelé munkakorbe sorolt szakembereknek az adatait a rendelet 1.§.-a értelmében
miikodési nyilvantartasba Rell venni.

A mUiRodési nyilvantartasra Rijelolt intézmény, akRineR a jelentést
minden évben februar 28-ig Rell elRiildeni (2021):

NEMZETI SZOCIALPOLITIKAI INTEZET
Cim: 1138 Budapest Vaci ut 191.sz. ll.c
Boritékon fel Rell tiintetni: Tovabbképzési jelentés

Javasolt Rovetni a RésGbbieRben esetleg torténd valtozasokRat a Magyar Kozlony tajéRoztatasa és
az intézményeR honlapjan.
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Jelentéseh és a hozzajuh kRapcsolodo
jogszabalyi melléhleteh

A bejelentési Rotelezettség a szolgaltatasoR esetén a munRkaltatot (ha dnfoglalkoztatdi mindség-
ben mUROdiR akRRor sajat maga) terheli. A munRavallaloé a bejelentésrdl igazolast Rap, amit a te-
vérRenysége megszlinéséig Roteles megdrizni.

A bejelentés a rendelet adekRvat melléRleteineR benydjtasaval torténik. A melléRleteR az alabbi
linkrél letolthetdR:

http://ncsszi.hu/Repzes/szocialis-es-gyermeRvedelmi-mukRodesi-nyilvantartas

MiirRodési nyilvantartasi szam kRérése

1. szamu melléRlet benyajtasaval torténik:

MiikRodési nyilvantartasba vétel Rérelem beadasa a munkaltato feladata

Uj dolgozb esetében a Rérelem Csatolandd mellé: A Nyilvantarto a bejegyzésrél
beadasa a végzettséget igazold 3.szamii melléklet igazolast Ruild, amit a
bizonyitvanyokR masolataval: nyilvantartasba vett személy
1.szamu melléklet Roteles megérizni.

Valtozas bejelentése

A valtozastol szamitott 30 napon bellil szUikRséges benyUjtani a munRkaltatdbnak a 2. szamu mellék-
leten, az alabbi eseteRben:

Telephelyvaltas

VezetGRépzésre Rotelezés

» Személyes adatoRban valtozas

e MunRaRor valtozasa

» SzakRRépzettségben beRdvetRezd valtozas
Szlineteltetés

A vezet§ onbejelentésre Rotelezett.


http://ncsszi.hu/kepzes/szocialis-es-gyermekvedelmi-mukodesi-nyilvantartas
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Szocialis tovabbRépzéseR és a vezetbRépzés teljesitéséneRr jelentése
TeljesitéseR jelentése a 4.szamit melléklet Ritoltésével torténik:

» KisgyermeRnevelGR esetében: minden év februar 28.-ig. Csatolni Rell a tovabbRépzési igazo-
lasoR fénymasolatat. A jelentést a munRaltatd teszi meg.

» Onalld intézményvezetSR esetében a mester vezetGRépzés teljesitését Rell jelenteni a tand-
sitvany Rézhezvételét6l szamitott 30 napon belll. Csatolni Rell a tanUsitvany fénymasolatat.
A vezet6 Onbejelentésre Rotelezett.

TOroltetés a mURodési nyilvantartasbol
Torlés a nyilvantartasbol 7.sz mellékleten a Roriilmény bekRovetkeztétdl szamitott 30 napon beliil:

» MunRaviszony megsziinése

» Nyugdijazas

» Foglalkoztatastol vald eltiltas
» Elhalalozas

Gyahkornoh a bolcséodében, mini bolcsédében

Vonatkozo jogszabalyi hattér

> 1992, évi XXXIII. torvény a Rozalkalmazottak jogallasarol

> 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a Rozalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII.
torvényneR a szocialis, valamint a gyermeRjoléti és gyermeRvédelmi agazatban torténé vég-
rehajtasarol

> 2011. évi CXC. térvény a nemzeti R6znevelésrol

> 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusoR elémeneteli rendszerérdl és a Rozalkalma-
zottaR jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény Roznevelési intézményeRben torténd vég-
rehajtasarol

Bolcs8dében, mini bolcs6dében a jogszabaly lehetdveé teszi a Risgyermekneveldi munkRaRor betol-
tését ROzépfoRU szakRRépzettséggel és szaRiranyld diplomaval egyarant. A RozépfoRU szakRRépzett-
séggel, illetve szaRirany( diplomaval rendelkRez6 RisgyermeRneveld esetében is azonos gyakorla-
ti ismereteR, RépességeR, RészségeR elsajatitasa sziiRséges hivatasuR magas szinvonall
betOltéséhez. PalyakRezd6Rént mind a Rét esetben sziikRséglikR van szakmai tamogatasra. Ezt hiva-
tott el6segiteni a gyaRornoRi rendszer. Mind a Rét esetben az a cél, hogy a gyaRorlattal nem
rendelkRez8 RisgyermeRnevel6t felRészitslR a hivatasa gyaRorlasara, végzettségliknél fogva masoRr
a jogi szabalyozoR, amelyekR meghatarozzak a gyakRornoRi rendszert. A gyakRornoRi id6 szamitasat,
a jogszabaly részletezi. Szamitas egyedi a gyakRornoR szakrmai el6életéneR fliggvényében. Az alab-
biakban az azonossagoRat, Rilonbozéségeret és a mentori feladatoRat taglaljuR.
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Szakhépzési szinteh, valamint a gyahkornohi
idore vonathkozo szabalyok

Uj szakRRépzési rendszer

A 2020. szeptembert6l a szakRRépz6 intézményekRben oRtathatd szakmaR listajat a szakRépzési
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 1. melléRletében szerepld Szakma-
jegyzéR tartalmazza. A SzarmajegyzéR rogziti a Répzés idejét, az egyes szakrmakhoz tartozo, a
tanuldr altal valaszthatd szarmairanyoRkat, a szakmak Magyar Képesitési Keretrendszer és Digi-
talis Kompetencia Keretrendszer szerinti besorolasat.

A 2019. december 31-ig hatalyos szabalyoR szerint megszerzett OKJ szarmai bizonyitvany tovabb-
ra is allamilag elismert szakRkRépesitést taniisit, a Rorabbi szabalyoknak megfeleléen tesz alkal-
massa a RisgyermeRknevel6é munRkRaRor betoltésére.

A jelenlegi iskolai rendszerben szakmai oRtatas folyikR, amely sikReres szakmai vizsga esetén tech-
nikumban és szakRRépzsb iskolaban is allamilag elismert RozépfoRU végzettséget és szakRépzett-
séget ad. Tovabbra is lenetfség van feln6ttRént Rét szakma és egy szakRRépesités ingyenes meg-
szerzésére. Erre Rizarolag iskRolai rendszerli szakRRépzésben van lehetfség, ez azonban nem
jelenti, hogy a feln6ttekRneR vissza Rell Ulni az iskolapadba. A Rell6 rugalmassag biztositasa érde-
Rében a szakmai oktatas idétartama a felnéttek esetében esti Répzés formajaban, legfeljebb 2
évre csoRRentett idotartamban torténik. FelnGttRépzési jogviszony Reretében folyd szakmai oR-
tatasban a szakRmai oRtatas id6tartama legfeljebb a negyedére (az 6raszam legfeljebb a nappali
rendszer( szakmai oRtatas 6raszamanak negyven szazaléRaig) csoRRenthetd.

Az 0ij szakképzési rendszerben a szakma azonositoszama és megnevezése:
50922 22 02
KISGYERMEKGONDOZ(), - NEVELO

Egyetlen ismeret van, a tébbi csak toldas:

Alattad a fold, folétted az ég, benned a létra.
WEORES SANDOR
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Az intézményvezetbé/munRaltato feladata
KOZEPFOKU SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO GYAKORNOK ESETEBEN

» A munRaltatd gyakornokRi szabalyzataban allapitja meg a gvakornoRi id6kRRel Rapcsolatos
kRotelezettségeket, Riilonosen:
> A szaRmai ROvetelményeR részletes tartalmat.
» A gyaRornoRoR, tagintézményvezetd, szakmai segit6kR, mentoroR egyes Rotelezettségeit.
> A gyakRornoRi id6 alatti szamonRérés feltételeit, az értéRelés és mindsités részletes
szabalyait.
» A gyakRornoRi id6 RozalkRalmazotti mindsitéssel zarul.

A munRaltatd a jogviszony létesitéseRor, a Rinevezési okmanyban irja elé a gyakornoRi id§

pontos Rezdetét, tartamat és végeét.

A PEDAGOGUS ELETPALYABA TARTOZO GYAKORNOK ESETEBEN

» A munRaltatd gyakornoRi szabalyzataban allapitja meg a gvakornokRi id6RRel Rapcsolatos
kotelezettségeket, Riilonosen:
> A szarRmai RovetelményeR részletes tartalmat.
> A gyaRornoR és a mentor egyes Rotelezettségeit.
> A gyaRornoRi id6 alatti el6rehaladas feltételeit, Rijeloli a mentor személyét.

» Az intézményvezeto tovabbi feladatai pedagogus életpalyaba tartozo gyakornok esetében:

> A pedagdgus életpalyaba tartoz6 gyaRornokR mingsité vizsgara Rotelezett.

> A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. § (11) beRezdése szerint a munRaltatd a foglal-
Roztatasi jogviszony létesitéseRor ROteles irasban tajéRoztatni a gyakornokot a miné-
sit8 vizsga esedéRességéneRr id6pontjarol.

> A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 10/A. § (1) elrendeli, hogy a gyakornoR mindgsité
vizsgara jelentRezését az intézményvezetd régziti az ORtatasi Hivatal informatikRai tamo-
gatoé rendszerében.

» Az intézményvezetd a mindsitési folyamatban intézményi delegaltrRént vehet részt.

Ki lehet mentor?

KlassziRus bolcs6dében a Rozépfoki szakkRépzettséggel rendelkezé Risgyermeknevelé mentora
lehet barmelyiR tapasztalt RisgyermeRneveld, bolcsGdevezetd, a bolcs6devezets helyettes, vagy
a csoportvezetd RisgyermeRneveld, aRit Rijelol a munRaltato.

Diplomas Risgyermekneveld esetében annyi a RUlONbség, hogy az § mentora csak diplomas szak-
ember lehet. A mini bolcs6déRben ez a helyzet rendRivil nehezen Rezelhetd, mivel egy Risgyer-
meRneveld van alkalmazasban, tehat nem all rendelkRezésre tapasztalt Rolléga. A gyakRornoRi rend-
szer nem RiRerllhet§ és nem elhagyhaté. Tehat a jogszabalyokon bellil Rell rugalmasnaR lenni.
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NézzinR ra a folyamatoRra

KOZEPFOKU SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO GYAKORNOK ESETEBEN

» El6rehaladasat a munRkaltatd altal, a gyakRornoRi szabalyzatban rogzitett Gtemterv ha-
tarozza meg.

» GyakRornoRi naplét vezet (nincs ra formanyomtatvany), melyet a mentor is Rovet.

> Félévente a munRaltatd altal Rijelolt vizsgatevéRenység alapjan Rap értéRelést.

> GyakRornoRi idG végén zarodvizsgat tesz a munRkaltatd elstt.

» A gvakornoRi idé alatt biztositani Rell a gyakornoknak, hogy:

> megfigyelhesse egy tapasztalt szarember munRajat,
> Rérdezhessen,
> munRajarol épitd visszajelzést Rapjon.

A gyaRornok a gyakornoRi ido alatt elorehaladasat a gyakornokRi naploban folyamatosan rogziti.

PEDAGOGUS GYAKORNOK ESETEBEN

> El8rehaladasat legf6Réppen az OH feliiletén elérhetd ,,Utmutatd a pedagdgusokR mingsi-
tési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagbgus II. fokozatba lépéshez” és a ,,KIEGESZITO
UTMUTATO a bolcsédében, mini bblcsédében” dorumentumban leirtak hatarozzak mesg.
Az intézményvezet6 a mingsit6 vizsga esedéRességét hivatalbol rogziti az OH informa-
tiRai rendszerében a mingsités évét megelz§ év aprilis 15. napjaig. Az intézményveze-
t6 a pedagdgus gyakornokR mindsité vizsgara valo jelentRezéséneR rogzitését nem ta-
gadhatja meg.

Az ORtatasi Hivatal a jelentkRez8 pedagdgusoR rendelkRezésre allé adatainak ellenbrzését
Rovet6en a mingsitési terv javaslatot elGRésziti. Az ellenbrzés soran Riemelt figyelmet
fordit a mingsitési tervbe beRerilé pedagdgus gyakRornoR jogszerl foglalRoztatasanaRr,
a jogszerli szakmai gyaRorlati id6 megléténeR vizsgalatara.

aaaaaa

janius 20-aig dont a ROvetkRez6 évre vonatRozd mindgsitési tervrol.

» A mentor feladata, hogy:

> hospitalasi lehetfséget biztositson, amelyneR Reretében megfigyelheti a szakmai fo-
lyamatoRat,

» Ronzultacids lehetfséget biztositson a gyakornokRnaRr,

» szakmai latogatas soran megfigyelje a gyakornokR munRkajat és arroél épit6 visszajelzést adjon.

A gyakornoR a gyakornoRi idd alatt 6sszegylijtott szakmai anyagoRkra épitve elkésziti és feltolti

ez ez 22 2

portfoliojat, melyet az OH altal Rirendelt mindsito bizottsag értékel. A mindsito vizsgat mindsité

bizottsag folytatja le, amely harom f6bal all.

A fentieR alapjan is latszik, hogy a mentor személye meghatarozd, ugyanakRRor a mini bolcséde
sajatossaga miatt, nehéz megtalalni a megfeleld személyt.



A tovabbképzési rendszer
labirintusa

Lehetséges opciok a mentor Rijelolésére

4 N\ 4 N\
Tobbcéll intézményben (6voda és bolcsdde RGz6s Intézményvezetd, ha a 15/1998. NM rendeletben
intézmény), ahol van évodapedagogus, aRi felsorolt diploma mellett RisgyermeRneveld
RisgyermeRnevel6 végzettséggel is rendleRezik. végzettséggel is rendelkRezik. A vezet6 egyértelmiien
Ebben az esetben Roteles a mentor a RisgyermeR- a RisgyermeRknevelSRkre vonatkRoz6 Gtmutatd
nevelSre vonatkoz6 Gtmutatot ismerni és ismeretében Ronzultal a gyakornoRRal, illetve meg-
alkalmazni. Biztositani Rell, hogy a gyakRornoR figyeli és értéReli a munRkajat. UgyanakRRor Rotelezd
ROzeli bolcs6dében hospitalhasson, az 6voda | — hospitalasi lehetGséget szervezni, biztositani
nem lehet hospitalasi terllet. egy Rozeli bolcs6édében, tobb alkalommal.
- 4
MENTOR
4 N / ™\
Kozeli bolcs6de megfelel6 szakemberével, A tobbcéllu intézmény vezetdje, ha nincs is
vagy ha elérhetd, bolcs6deszakRértdvel RisgyermeRnevel§i végzettsége vagy 6voda-
megallapodast ROt a gyakRornokR munRkaltatoja pedagogus. A mentor egyértelmiien a bolcsGdére
és dijazas ellenében 0 lesz a mentor. Meg- vonatRozo Utmutatd ismeretében Ronzultal a
allapodasban Rell rogziteni a hospitalasi, gvakRornoRRal, illetve megfigyeli és értéReli
szakRmai latogatasi, Ronzultaciés alkalmaRk a munRajat. UgyanakRor Rotelezd hospitalasi
szamat, helyszinét és a dijazast, illetve, hogy lehetGséget szervezni, biztositani egy Rozeli
az mit foglal magaba. bolcsGdében tobb alkalommal.
- 4 - 4

Kiemelendd

A folyamatoRat, felel6sORet gyakRornoRi szabalyzatban Rell rogziteni, melyneR elRészitése az in-
tézményvezet( feladata.

A gyakornoR hospitilasi teriilete a bolcsdde. Tehat barki lesz a mentor, a hospitalasi lenetfséget
bolcs6dében Rell megszervezni és biztositani szamara.

A szliRség helyzetben lehet mentor pl. 6vodapedagdgus, de ez esetben a Rijeldlt mentornak tel-

jesen tisztaban Rell lenni a Risgyermekneveldre vonatkozo Gtmutatd Rovetelményeivel és annak
mentén segiteni a gyakRornokRot. A RompetenciakR mindRét terlileten ugyanazoR, de az indirRatoroR
maskRént mutatkoznakR meg az életRori eltéréseR vonatRozasaban, illetve a szakmai tartalom is
ennekR megfelelGen eltér. Alapvetfen a gyakRornoR felel az el6re haladasaért, de a folyamatban a
mentor a vezetdje, igy felel6s azért, hogy megfelelé szakmai szemléletben haladjon a gyakRornoR.

A gyaRornoR szamara Rotelez8 Ronzultacids lehetdséget biztositani. Amennyiben a mentor nem
helyben van, Ggy ez torténhet online formaban is.
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Egy felmeriilo eset tiikrében

Az eset: Hamarosan nyildé mini bolcs6dében a RisgyermekRnevel6 munkRaRorben foglalRoztatott
személyneR folyamatban van szaRRépzettségénekR megszerzése. Tudomasom szerint, a szakRRép-
zettség megszerzése utan lehet 6t a Kjt. alapjan ,,E” Rategboridba besorolni. Nyilvan a munkRakRore
Risgyermekneveld lesz mar a munRaviszony kRezdetekor. § eddig is intézményiink dolgozbja volt,
bolcs6dei dajra munRkRakRorben. NeRi mikRortol indul a gyakRornoRi ideje. A munRaviszony RezdeteRor,
vagy a Répesités megszerzéseRor. llletve nyilvantartasi szamot is a munkaviszony megRezdéseRror
Rell szamara igényelnem?

Felvetddott RérdéseRr

,Hamarosan nyilé mini bélcsédében a Risgyermeknevelé munkakorben foglalkoztatott személy-
nek folyamatban van szakképzettségének megszerzése.”
SzaRRépzetlen RisgyermeRnevelS alkalmazasara a 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet ad le-
hetGséget, amennyiben 3 éven belll megszerzi a szaRRépzettséget. Ez folyamatban van, tehat
ez igy elfogadhato.

,Tudomasom szerint a szakképzettség megszerzése utan lehet ot, a Kjt. alapjan ,,E” Rategoriaba
besorolni”
A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet felsorolja az elfogadhatd szakRRépzettségeRret. A Kjt. 61.§-a ren-
delReziR. A szaRiranyl OKJ-s végzettség ,,E” Rategbdridnak szamit. Tehat ha a RisgyermeRneve-
16 megszerzi a ROzépfoRU szakRRépzettséget, akRRor a végzettség megszerzését Rovetben ,,E”
Rategobridba sorolandd, amennyiben a bizonyitvanyat bemutatta.

,»NYilvan a munkakore Risgyermeknevelé lesz mar a munkaviszony kRezdetekor”.
Bar szakRRépzetlen, de a munkRaRori Rinevezését és a munkaRori leirdsat tekRintve is Risgyer-
meRnevel6Rént dolgozik. Tehat ez valéban a Risgyermeknevel6i munRkaviszony Rezdete.

,,0 eddig is intézményiink dolgozéja volt, bélcsédei dajka munkakérben”.
Erettségizett bolcsédei dajraRént és szakRépzetlen Risgyermeknevel8ként a Kjt. alapjan ugyan-
agy ,,C” Rategobriaba Rerll besorolasra, igy a bére is azonos marad a szaRRépzettség megszer-
zéséig.

,»NeRi mikortél indul a gyakornokRi ideje”.
A RisgyermeRnevelsi Rinevezésében LévE id6ponttol.

»llletve nyilvantartasi szamot is a munkaviszony megkezdésekor kell szamara igényelnem? ,,

A mUROdési nyilvantartasi szamot a RisgyermeRnevel6i szakRépzettség megszerzését Rovetden
a szaRRépzettséget igazold doRumentum csatolasaval lehet megRérni.
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